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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Настоящее Правила внутреннего распорядка обучающихся в муниципальном 

бюджетном учреждении дополнительного образования города Владимира «Спортивной школе  

олимпийского резерва №5 по художественной гимнастике» (далее — Правила) определяют 

основы статуса обучающихся МБУДО «СШОР №5» (далее – учреждение), их права и 

обязанности как участников образовательного процесса, устанавливают учебный распорядок и 

правила поведения обучающихся в учреждении. 

1.2. Положение разработано в соответствии с требованиями следующих 

нормативно-правовых документов: 

- Конституции Российской Федерации; 

- Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральным законом от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте 

в Российской Федерации»; 

- приказом Министерства спорта Российской Федерации от 3 августа 2022 г. № 634 «Об 

особенностях организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки»; 

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минпросвещения 

России от 27.07.2022 №629; 

-Уставом МБУДО «СШОР №5», 

- Иными нормативно-правовыми актами в области образования, физической культуры и 

спорта, охраны здоровья граждан, санитарными правилами и нормами. 

1.3. Правила регламентируют организацию образовательного и учебно-

тренировочного процессов, определяют права и обязанности обучающихся, правила поведения 

на занятиях, применение мер поощрения и мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 

учреждения. 

1.4. Введение настоящих Правил имеет целью совершенствование качества и 

результативности организации образовательного процесса в учреждении, создание комфортных 

и безопасных условий пребывания в учреждении. Правила призваны способствовать 

формированию сознательного отношения к учебно-тренировочному процессу, укреплению 

внутренней дисциплины, формированию у обучающегося таких личностных качеств как 

организованность, ответственность, уважение к окружающим и учреждению. 

1.5. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства детей и тренерско-преподавательского состава работников. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся 

учреждения не допускается.  

1.6. Обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть 

ознакомлены с настоящими Правилами, разъяснение их содержания возложено на 

педагогических работников учреждения (тренеров-преподавателей). 

1.7. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися 

учреждения и их родителями (законными представителями), а также иными участниками 

образовательных отношений. 

1.8. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 

регламентирующим деятельность учреждения. Размещаются на информационных стендах и 

официальном сайте учреждения. 



3 
 

2. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ. 

2.1. Обучающимся является лицо, зачисленное приказом директора в учреждение 

для обучения по дополнительной образовательной программе (далее — программа) в порядке 

поступления, перевода из другого учреждения, восстановления в соответствии с правилами, 

установленными учредителем, Уставом учреждения и иными локальными нормативными 

актами. 

2.2. Обучающиеся имеют право на: 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического 

развития и состояния здоровья, получение социально-педагогической помощи и поддержки, 

бесплатной медицинской помощи мероприятий по регулярной диспансеризации; 

- обучение по индивидуальным учебно-тренировочным планам (для обучающихся 

групп совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства, 

включенным в списки кандидатов в спортивные сборные команды области и Российской 

Федерации); 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности; 

- на свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

- условия обучения, гарантирующие охрану жизни и укрепления здоровья; 

- на организационную, методическую, психологическую или иную поддержку своей 

деятельности; 

- развитие своих спортивных способностей, участие в официальных спортивных 

соревнованиях и других массовых мероприятиях, конкурсах и т.д., предусмотренных 

программой; 

- объективную оценку результатов своей образовательной деятельности, а также о 

критериях этой оценки; 

- получение информации о деятельности учреждения: 

- поощрение за успехи в спортивной, общественной, творческой деятельности; 

- создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным 

законом порядке; 

- посещение мероприятий, проводимых СШОР №5 для обучающихся, в том числе не 

предусмотренных учебным планом; 

- принимать участие в социально-культурных, оздоровительных и т.п. мероприятиях 

организованных школой; 

- защиту своих персональных данных; 

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- пользование в установленном в учреждении порядке материально-технической 

базой, базами (банками) данных, информационно-методическими и библиотечными фондами, 

техническими средствами в соответствии с их учебным предназначением; использование 

вышеперечисленных средств, в том числе и для отдыха, оздоровления, повышения культурного 

уровня; 

- добровольное привлечение к труду, не предусмотренному программой. 

 

2.3. Обучающиеся обязаны: 

- добросовестно осваивать программу, выполнять индивидуальный учебно- 
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тренировочный план (индивидуальный план спортивной подготовки), в том числе посещать 

предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным-тренировочным планом 

занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

тренерами- преподавателями в рамках реализации программы; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- выполнять требования Устава учреждения, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов учреждения по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности, правила художественной гимнастики, правила соревнований и 

иные нормативно-правовые документы РФ; 

- немедленно информировать тренера-преподавателя, ответственного за осуществление 

мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или очевидцами которого 

они стали; 

- посещать учреждение согласно установленному расписанию учебно- 

тренировочных занятий без опозданий, в случае необходимости обучающийся должен 

информировать тренера-преподавателя о причинах отсутствия на занятиях или опоздании, 

приходить на занятия за 15 минут до начала; 

- своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры. Обучающиеся не 

имеющие медицинский допуск к учебно-тренировочному процессу не допускаются; 

- вести себя достойно, уважать честь и достоинство других обучающихся и 

работников учреждения, окружающих во время учебно-тренировочных занятий в учреждении, 

во время мероприятий, проводимых в учреждении, так и вне его, не создавать препятствий для 

получения образования другими обучающимися; 

- соблюдать требования по технике безопасности, санитарии и гигиене 

образовательного процесса и пожарной безопасности, предусмотренные правилами и 

инструкциями; 

- находиться в учреждении в сменной обуви, иметь опрятный и ухоженный внешний 

вид; на учебно-тренировочных занятиях, требующих специальной формы одежды, 

присутствовать только в специальной одежде и обуви; 

- содержать в чистоте и порядке свое рабочее место; соблюдать чистоту в 

учреждении и на прилегающей территории; 

- экономно и эффективно использовать материалы, ресурсы, оборудование и 

инвентарь, бережно относиться к имуществу учреждения; 

- соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

- иные обязанности обучающихся, не предусмотренные настоящим Правилами 

устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012 3в 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и 

спорте в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

 

2.4. Обучающимся запрещается: 

- приносить, передавать, использовать в учреждении и на его территории оружие (в 

т.ч. газовое, пневматическое или имитационное), спиртные напитки, табачные изделия, 

токсические и наркотические вещества и иные предметы, и вещества, способные причинить 

вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный 
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процесс; 

- приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие 

привести к взрывам, возгораниям и отравлению; 

- применять физическую силу, использовать запугивание, вымогательство в 

отношении других обучающихся, работников учреждения и иных лиц; использовать 

непристойные выражения, жесты, сквернословить; 

- распространять заведомо ложные сведения, порочащие честь и достоинство 

личности в отношении участников образовательного процесса; 

- совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для самого 

себя и окружающих; 

- играть в учреждении в азартные игры (например, карты и т.п.); 

- употреблять во время занятий пищу и напитки; 

- пользоваться во время занятий средствами мобильной связи; 

- приводить или приносить в учреждение животных; 

- курить в учреждении и на его территории; 

- самовольно покидать учреждение до окончания занятий (если обучающемуся 

необходимо уйти домой раньше окончания занятий по причине недомогания или семейным 

обстоятельствам, ему необходимо разрешение тренера-преподавателя или лица, заменяющего 

его); 

- в случае пропуска занятий или плановых общих мероприятий по уважительной 

причине обучающийся должен предъявить тренеру-преподавателю медицинскую справку или 

объяснительную записку от родителей (законных представителей) о причине отсутствия на 

занятиях. Уважительными причинами отсутствия считаются: 

1) личная болезнь; 

2) посещение врача (представляется справка); 

3) экстренные случаи в семье, требующие личного участия (подтверждается 

заявлением родителей (законных представителей). 

4) пропуск занятий по договоренности с администрацией учреждения по заявлению 

родителей (законных представителей). Пропуск занятия без уважительной причины, 

опоздания считаются нарушением; 

- в учреждение нельзя приносить: ценные предметы, сохранность которых 

обучающийся не может обеспечить самостоятельно, деньги, в количестве, превышающем 

необходимые траты в учреждении; 

- приносить и распространять печатную продукцию, не имеющую отношения к 

образовательному процессу. 

 

2.5. В учреждении категорически запрещается: 

- залезать на подоконники, шкафы, оборудование помещений, здания; 

- открывать и входить в хозяйственные помещения школы, не предназначенные для 

нахождения там людей; 

- использовать не в соответствии с их назначением спортивное оборудование, 

конструкции, ограждения на территории школы.  

2.6. За неисполнение или нарушение устава учреждения, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, обучающиеся несут ответственность в соответствии с настоящими Правилами и 

законодательством РФ. 
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3. ПООЩРЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ. 

3.1. За высокие результаты и достигнутые успехи в спорте, активную социально- 

значимую деятельность, победители Олимпиад, конкурсов, соревнований и другие достижения 

к обучающимся могут применяться следующие виды поощрения: 

- объявление благодарности; 

- направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

обучающегося; 

- награждение почетной грамотой и (или) дипломом; чествованием на тожественных 

церемониях. 

3.2. Объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности 

законным представителям обучающегося, вручение благодарственного письма родителю 

(законному представителю) обучающегося могут применять все педагогические работники 

учреждения при проявлении обучающимся активности с положительным результатом. 

3.3. Награждение почетной грамотой может осуществляться администрацией 

учреждения по представлению тренера-преподавателя или иного педагогического работника за 

особые успехи, достигнутые обучающимся. 

3.4. Меры поощрения применяются администрацией учреждения самостоятельно 

или по согласованию с педагогическим коллективом по ходатайству тренера-преподавателя. 

 

 

4. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ К ОБУЧАЮЩИМСЯ МЕР 

ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ. 

4.1. За неисполнение или нарушение Устава учреждения, Правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры воспитательного 

характера, дисциплинарного воздействия - замечание, выговор, отчисление из учреждения. 

4.2. Меры дисциплинарного воздействия не применяются к обучающимся 

дошкольного возраста, начального общего образования, а также к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными 

формами умственной отсталости). 

4.3. Меры воспитательного характера представляют собой действия 

администрации учреждения, ее педагогических работников, направленные на разъяснение 

недопустимости нарушения правил поведения в учреждении, осознание обучающимися 

совершенных им действий, воспитание личностных качеств обучающегося, добросовестно 

относящегося к спортивной деятельности и соблюдению дисциплины. 

4.4. При выборе меры дисциплинарного воздействия необходимо учитывать 

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а 

также мнение Совета родителей. 

4.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

4.6. Не допускается применение мер дисциплинарного воздействия к 

обучающимся во время их болезни. 

4.7. Применению дисциплинарного воздействия предшествует дисциплинарное 

расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору учреждения 
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того или иного участника образовательных отношений. 

4.8. При получении письменного заявления о совершении обучающимся 

дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочих дней создаёт приказом Комиссию 

по расследованию дисциплинарных проступков (далее комиссия). 

4.9. До применения меры дисциплинарного воздействия Комиссия должна 

затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней 

указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. 

Отказ или уклонение обучающегося от представления им письменного объяснения не является 

препятствием для применения меры дисциплинарного воздействия. 

4.10. В случае признания обучающегося виновным в совершении дисциплинарного 

проступка Комиссией выносится решение о применении к нему соответствующего 

дисциплинарного взыскания. С приказом обучающийся и его родители (законные 

представители) знакомятся под подпись в течение трех учебных дней со дня издания, не считая 

времени отсутствия, обучающегося в учреждении. Отказ обучающегося, его родителей 

(законных представителей) ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется 

соответствующим актом. 

4.11. Мера дисциплинарного воздействия применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени отсутствия обучающегося, указанного в п. 4.6. 

4.12. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного воздействия к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного воздействия, то он считается 

не имеющим меры дисциплинарного воздействия. 

4.13. Директор учреждения имеет право снять меру дисциплинарного воздействия 

до истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого 

учащегося, его родителей (законных представителей), ходатайству совета обучающихся или 

Совета родителей. 

4.14. За неоднократное совершение дисциплинарных проступков допускается 

применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати 

лет, из учреждения, как мера дисциплинарного воздействия. Отчисление несовершеннолетнего 

обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного воздействия и меры 

педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в учреждении 

оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников учреждения. 

4.15. Применение мер дисциплинарного воздействия в виде отчисления 

оформляется приказом директора учреждения, который доводится до обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под подпись. Отказ 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 

ознакомится с указанным приказом под подпись, оформляется соответствующим актом. 

4.16. Обучающийся и (или) его родители (законные представители) вправе 

обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений меры дисциплинарного воздействия и их применение. 

4.17. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных 

отношений в учреждении и подлежит исполнению в срок, предусмотренным решением. 

4.18. Решение комиссии может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 
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5. ЗАЩИТА ПРАВ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

5.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их родители (законные 

представители) самостоятельно или через своих представителей вправе: 

- направлять в органы управления учреждения обращения о нарушении и (или) 

ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся; 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав 

и законных интересов. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

6.1. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом учреждения, 

приняты в порядке, предусмотренном Уставом учреждения, вступают в силу с даты их 

утверждения приказом директора учреждения и действуют бессрочно до принятия новых.  

6.2. Все изменения и (или) дополнения, вносимые в настоящие Правила, 

оформляются в письменной форме, принимаются с учетом мнения Совета родителей, 

представительных органов обучающихся (при наличии) в порядке, предусмотренном Уставом 

учреждения, и вступают в силу с даты утверждения директором учреждения. 

6.3. После принятия Правил в новой редакции (или изменений и дополнений в 

Правила) предыдущая редакция утрачивает силу. 

6.4. Правила подлежат актуализации при изменении действующего 

законодательства. 

6.5. Настоящие Правила действуют на всей территории учреждения и 

распространяются на все мероприятия с участием учащихся учреждения. 

6.6. Настоящие Правила подлежат размещению на официальном сайте 

учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
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